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STRUMENTO 1 - PROGETTAZIONE DELL’ALLEANZA 
Modulo: VISIONE 
Foglio di lavoro 

 
Obiettivi:  
Creare ambienti di apprendimento sicuri. 
Favorire il senso di appartenenza al proprio processo. 
Stabilire accordi reciproci all'interno del gruppo, in cui tutte le opinioni siano 
ascoltate e rispettate. 
 
Materiali necessari: 
Lavagna a fogli mobili e fogli 
Etichette adesive 
Pennarelli 
Libri e matite 
 
Guida passo passo per la facilitazione: 

● I co-facilitatori conducono una sessione di brainstorming su una lavagna a 
fogli mobili. 

● Assicuratevi che tutti partecipino nel modo che preferiscono. 
Chiedete quali:  

● Sono i fattori necessari per creare uno spazio sicuro. 
● Cosa possono fare/essere/contribuire per creare uno spazio sicuro. 
● Assicuratevi di annotare tutto ciò che dicono. 
● Una volta completato l’elenco, aggiungere la riservatezza e il fatto che 

«nessuno è sbagliato», se questo aspetto non viene sollevato da 
nessuno dei partecipanti.  

● Informate che l’alleanza sarà affissa alla parete, visibile e dinamica, il 
che significa che effettuerete controlli regolari e aggiungerete o 
rimuoverete elementi in base ai desideri e all’evoluzione del gruppo.  

● Appendete il foglio dell’alleanza alla parete, in modo che sia visibile a 
tutti. 

 
Durata prevista 
10 - 15 minuti  
 
Risultati attesi 
Un senso di sicurezza nella stanza. 
Maggiore coinvolgimento. 
I partecipanti sentono di essere protagonisti del proprio percorso. 
La collaborazione sarà monitorata regolarmente durante l’intero processo di 
formazione per garantire che gli spazi rimangano sempre sicuri. 
 
Adattamenti specifici per l’autismo  
Istruzioni strutturate e svolgimento prevedibile – Tempistiche flessibili e carico 
cognitivo ridotto. Adeguamenti ambientali per ridurre al minimo lo stress 
sensoriale. 
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SUPPORTO VISIVO E SCRITTO 
 

PAROLE/SIMBOLI TIPICI NECESSARI PER UN AMBIENTE SICURO 
 

 

Creatività Riservatezza Rispetto Impegno Tempo 
Umorismo Accettazione Coraggio Padronanza Pazienza 

LISTA DI CONTROLLO  
● Quanti sono i partecipanti:  
● Cosa ha funzionato e perché: 
● Cosa non ha funzionato come previsto: 
● Numero di partecipanti che hanno partecipato:  
● L'alleanza completata e appesa alla parete:  

 

  


